劳动仲裁申请书
申请人：张明
性别：男
出生年月：1990年3月
民族：____
住址：______________
联系电话：______________
被申请人：杭州某辰科技有限公司
住所地：______________________________
法定代表人：______________
职务：______________
联系电话：________________
仲裁请求
1. 裁决被申请人支付申请人未签订书面劳动合同的二倍工资差额，共计人民币壹拾贰万壹仟元整（¥121,000.00）；
计算说明：自2025年2月起至2026年1月止共11个月，11,000元/月 × 11个月 = 121,000元。
2. 裁决被申请人支付违法解除劳动合同赔偿金，共计人民币叁万叁仟元整（¥33,000.00）；
计算说明：工作年限1年2个月，按1.5个月工资计算双倍赔偿。11,000元/月 × 1.5个月 × 2倍 = 33,000元。
3. 裁决被申请人支付未休年休假工资报酬，共计人民币________元；
注：具体金额需根据申请人累计工龄及2025、2026年度实际出勤天数核算，暂按法定标准主张。
4. 裁决被申请人为申请人补缴2025年1月至2026年3月期间的社会保险；
5. 本案仲裁费用由被申请人承担。
事实与理由
申请人于2025年1月入职被申请人处，担任高级产品经理职位，双方约定月工资为人民币11,000元。入职以来，申请人勤勉尽责，严格遵守公司各项规章制度，按时保质完成工作任务。
然而，被申请人存在以下严重违反劳动法律法规的行为：
一、 未依法签订书面劳动合同
自2025年1月入职直至2026年3月离职，被申请人始终未与申请人签订书面劳动合同。根据法律规定，用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。被申请人此举严重侵害了申请人的合法权益。
二、 违法解除劳动合同
2026年3月，被申请人以“业务调整”为由，通过口头方式通知申请人解除劳动关系，并未出具任何书面解除通知，也未依法支付经济补偿或赔偿金。被申请人的行为属于违法解除劳动合同。根据法律规定，用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。
三、 未足额支付未休年休假工资及未依法缴纳社保
在职期间，申请人依法享有带薪年休假，但被申请人未安排申请人休年假，也未支付相应的未休年休假工资报酬。同时，被申请人未依法为申请人足额缴纳社会保险，损害了申请人的社会保障权益。
综上所述，被申请人的行为严重违反了《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等相关法律法规，严重侵害了申请人的合法权益。为维护法律尊严，保障劳动者的合法权利，申请人特向贵委提出仲裁申请，恳请贵委依法支持申请人的全部仲裁请求。
此致
杭州市_________劳动人事争议仲裁委员会
申请人（签字）：_________________
日期：______________
证据清单
1. 劳动关系证明：银行流水（显示工资发放记录）、工作证、工牌、考勤记录、工作邮件往来截图等，证明申请人与被申请人存在事实劳动关系及入职时间、工资标准。
2. 未签合同证明：申请人持有的所有文件均无劳动合同副本，或被申请人拒绝提供合同的录音/聊天记录（如有）。
3. 违法解除证明：与被申请人负责人关于“业务调整”及口头辞退的录音、微信聊天记录、离职交接单等，证明解除时间及原因。
4. 社保缴纳记录：社保局打印的个人参保缴费凭证，证明被申请人未缴或少缴社保的情况。
5. 未休年假证明：考勤记录及请假审批记录，证明申请人未休年假的事实。


签署注意事项
1. 管辖确认：请确认被申请人注册地或实际用工地所在的杭州市具体行政区（如西湖区、滨江区等），并将文书抬头中的“_________”替换为准确的仲裁委员会名称。
2. 份数要求：本申请书一式三份，一份提交仲裁委员会，一份由仲裁委员会送达被申请人，一份申请人留存。如有多个被申请人，需按被申请人人数增加副本。
3. 证据提交：提交申请书时，应同时提交证据清单及证据复印件一套。原件请在开庭时携带备查。
4. 信息填写：文中双花括号 `{{}}` 标记的内容为待填项，请在打印前补充完整，特别是被申请人的准确工商注册地址和法定代表人信息，可通过国家企业信用信息公示系统查询。
5. 时效提醒：劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。请务必在法定时效内提交申请。
建议补充检索
1. 浙江省/杭州市关于未休年休假工资的具体折算标准及仲裁实践口径：不同地区对于离职当年未休年假的计算方式可能存在细微差异。
2. 社保补缴的行政处理与仲裁受理范围：部分地区仲裁委可能不直接受理“补缴社保”的请求，而是告知向社保稽核部门投诉。建议提前咨询杭州当地仲裁委立案窗口，若不予受理，可将该项请求改为“赔偿因未缴社保造成的经济损失”或单独向税务部门/社保经办机构投诉。




