



云栖智能科技股份有限公司2025年环境、社会及管治(ESG)报告
云栖智能科技股份有限公司


公司简介
公司全称：云栖智能科技股份有限公司
报告期间：2025年1月1日至2025年12月31日
一、关于本报告
本报告依据香港联合交易所《环境、社会及管治报告指引》（《上市规则》附录二十）编制，并参考国际财务报告可持续披露准则 IFRS S2（气候相关披露）及 GRI 标准。
汇报范围：本报告涵盖公司及其主要附属公司，汇报期间为2025年1月1日至12月31日。报告遵循重要性、量化、平衡及一致性的汇报原则，重要性议题经利益相关方沟通与重要性评估确定。
二、董事会对ESG事宜的监管声明
董事会声明：董事会全面负责本公司的ESG策略及汇报，确认已检视并批准本报告所披露的ESG相关事宜。董事会负责评估及厘定本公司在ESG方面的风险，并对ESG事宜实施监管，确保设立合适及有效的ESG风险管理及内部监控系统。
公司在董事会层面设ESG委员会，统筹ESG目标设定、绩效检讨与进度监管；管理层设ESG工作小组负责日常推进，形成自上而下的ESG管治架构。
三、环境(E)
公司致力于将环境影响降至最低，持续推进减排、节能与资源循环利用。
层面A1 排放物
公司废气、温室气体及废弃物排放均符合国家及地方标准。
	排放指标
	2025年
	2024年
	单位

	温室气体排放总量(范围1+2)
	11200
	12800
	吨CO2e

	其中：直接排放(范围1)
	2100
	2450
	吨CO2e

	其中：间接排放(范围2)
	9100
	10350
	吨CO2e

	有害废弃物
	36.5
	42.1
	吨

	无害废弃物
	820
	905
	吨


层面A2 资源使用
公司持续提升能源与水资源使用效率，扩大可再生能源比例。
	资源指标
	2025年
	2024年
	单位

	综合能耗
	8500
	9200
	吨标准煤

	总用电量
	1860
	1920
	万千瓦时

	可再生能源用电占比
	18.0
	11.5
	%

	总用水量
	12.6
	13.8
	万吨

	包装材料用量
	268
	295
	吨


层面A3 环境及天然资源
公司识别生产经营对环境及天然资源的潜在影响，通过工艺优化降低原材料消耗，推行产品轻量化与可循环包装，减少对自然资源的依赖。报告期内未发生环境违法违规事件。
层面A4 气候变化
公司参照 IFRS S2 识别气候相关风险与机遇。物理风险方面，关注极端天气对供应链与生产的影响；转型风险方面，关注碳价与能效政策。公司已设定2030年单位产值碳排放强度较2025年下降30%的中期目标，并通过光伏改造、能效提升等措施分阶段推进。
四、社会(S)
公司坚持以人为本，保障雇员权益，关注健康安全、培训发展与供应链及社区责任。
层面B1 雇佣
公司依法合规用工，提供具竞争力的薪酬福利与平等的发展机会。
	雇佣指标
	2025年
	2024年
	单位

	雇员总数
	1109
	968
	人

	女性雇员比例
	38.2
	36.5
	%

	30岁及以下占比
	41.0
	43.2
	%

	雇员自愿流失率
	7.8
	9.1
	%


层面B2 健康与安全
公司通过ISO 45001职业健康安全管理体系认证，持续完善安全生产责任制。
	健康安全指标
	2025年
	2024年
	单位

	因工死亡人数
	0
	0
	人

	因工受伤人数
	1
	2
	人

	因工伤损失工作日
	12
	35
	天

	安全培训覆盖率
	100
	100
	%


层面B3 发展及培训
公司建立分层分类培训体系，为各职级员工提供成长支持。
	培训指标
	2025年
	2024年
	单位

	受训雇员百分比
	98.5
	96.2
	%

	人均受训时长
	56
	48
	小时

	培训总投入
	318
	256
	万元


层面B4 劳工准则
公司严格遵守劳动法律法规，明令禁止雇佣童工及任何形式的强迫劳动，入职环节核验身份与年龄。报告期内未发生违反劳工准则的事件。
层面B5 供应链管理
公司建立供应商全生命周期管理机制，将环境与社会因素纳入准入与年度评估。报告期内合格供应商共186家，对32家核心供应商开展了ESG现场审核，推动供应链绿色低碳转型。
层面B6 产品责任
公司严控产品质量与数据安全，通过ISO 9001与ISO 27001认证。报告期内产品一次交检合格率99.6%，客户投诉按时处理率100%，未发生重大产品召回及客户数据泄露事件，已申请并维护知识产权计112项发明专利。
层面B7 反贪污
公司制定《反舞弊与反商业贿赂管理制度》，设立独立举报渠道。报告期内反贪腐培训覆盖率100%，未发生针对公司或其雇员的贪污诉讼案件。
层面B8 社区投资
公司聚焦教育与科技公益，报告期内社区公益投入120万元，员工志愿服务1,800小时，重点支持乡村教育信息化与青少年科技教育项目。
五、管治(G)
公司持续完善公司治理与商业道德建设，董事会下设ESG委员会监督可持续发展事宜，建立健全风险管理与内部控制体系，保障信息披露的真实、准确、完整，切实维护各利益相关方合法权益。
六、ESG关键绩效指标索引
本报告各层面关键绩效指标依据港交所ESG指引「不遵守就解释」原则披露，量化指标的统计口径、范围及计算方法在对应章节予以说明，确保数据可比、可追溯。




